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Compromiso con la
Etica y la Integridad




PALABRA DEL PRESIDENTE

Estimadocolaborador,

La PoliticaAnticorrupcion,aprobadapor el Directorio de Solvi,es

una clara demostracionde nuestroscompromisoscon Brasily los

paisesen los que operamos,incluido el pleno cumplimientode las
normativasanticorrupciénvigentesy aplicables

Guiay dirige el cumplimiento de nuestro Cédigode Conductay

nuestrosempleadosdeben seguirlosin restriccionesen todas las
relacionesy actividadessomerciales

Losinvito a que reafirmen su compromisode realizarnegociosde

manera ética y con absoluta integridad De esta forma,

garantizamoda implementacionde procedimientosadecuadosen

todas las UVS, evitando cualquier incumplimiento de nuestro
Cddigode Conductay la legislaciorvigente

Actitudes éticasy honestasgarantizanla continuidaddel negocio,
mantienenla buenareputacionde nuestrasempresasademasde

agregar valor a cada uno de los involucrados en nuestras
operaciones

Cuentocon ustedesparaque el crecimientode nuestrasempresas
esté impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las
actitudessostenibles siguiendolos valoresdifundidosen Solvi,ya
que el compromiso de cada uno de seguir plenamente los

lineamientos de esta politica es fundamental para ratificar el

compromiso de la ética, el fortalecimiento del trabajo con

integridadparasiempre

Valoramosla integridady honestidadde todos los involucradosen

nuestro negocioy estamoscomprometidoscon la prevenciony

lucha contra la corrupcion, con este objetivo publicamosnuestra
PoliticaAnticorrupcion

CelsoPedroso
Diretor Presidenteda SolviParticipacfeSA.
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PALABRA DEL LIDER

Estimadacolaborador

Invito a todos a participar activamente en el Programa de
Integridad LAMSA (PIL) coordinado por Solvi Participacdese
individualizadopara cada una de las Empresasque hacena la
cultura de responsabilidad, ética e integridad, que orientan
nuestras actitudes y valores Actuar con Integridad para el bien
significaméas que un compromisoempresarial,es la actitud que
esperamosde cada uno de nosotros en todas las actividadesy
operaciones Estaes nuestra contribucionpara la preservaciondel
Medio Ambiente y de garantizar el trabajo seguroy la salud
ocupacional, participando ademas de la construcciéon de una
sociedad mejor mediante la promocion de un ambiente de
negocioséticos e integro. Nuestro desemperfosustentablees el
resultadode un ambientede trabajo saludable gtico y respetuoso
gue es compartido con las partes interesadas, tales como
accionistas, clientes, comunidades, competidores, proveedores,
prestadoresde serviciosgobiernoy otras partesrelacionadas
Nuestrocompromisoes OperaciénSeguratrabajamoscadadia por
la Operacion,Productividady Seguridad OPS)Nuestro Codigode
Conductaorienta y es el modelo rector en todas las situaciones
paratodos los colaboradoresindependientede funcién o posicion
gue ocupa Lasorientacionesde este Cédigosirvende baseparael
compromisode nuestra Empresacon la Integridad Losvaloresy
tono moral expuestodan lugar a reafirmar la buenareputacionde
LAMSA agregandovalor para cadauna de las partes interesadas,
garantizandda sustentabilidaddel negocio,y reafirmandonuestro
compromisocon FOCQ026

Agradezca todo por adheriry compartir los principiosde nuestra
PoliticaAnticorrupciény por el compromisopersonalde cadauno
paraactuarconIntegridadparael bien.

EnriqueDepouilly
GerenteGeneralde LogisticaAmbientalMediterraneaSA..



ZEN GUE PODEMOS

/BUENOS UiAS, CHICOS!
IGRACIAS POR VENIR!

QUIEROD DIVULGAR UNA
POLITICA IMPORTANTE
DE LA EMPRESA.

CODPOLSGIINT-0002
VERSIONY1 - Octubre/2020



SQUE?
ELNA POLITICA JESE
ES LN GRAN
DESAFIO!

— ;/TODOS LOS DIAS HAY LN NUEVO
ESCANDALO EN LAS NOTICIAS!!!
|

Hay CORRUPCION ACTIVA, -+« COIMA, SOBORNO, INTERCAM,
CORRUPCION PASIVA. .. DE FAVORES, ABUSO DE FDDE:IO
ENR/GUECIMIENTO ILIEITO. ..
JIEXISTE UNA LARGA LISTA!?

ISIN MENCIONAR QUE ESO TAMBIEN COMO Vs
PASA HASTA EN NUESTRO DIA 4 Djar A lgo.«&ﬂo r/: ';':10/\.!57'4

__ CORRUPCIGN?!
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@ue COMENCEMOS CON EL PRINCIPIO OE... INTEGRIDAD!

PERO S| QUEREMOS
CAMBIAR LAS COSAS,
/ESE CAMB/O DEBE
EMPEZAR POR
NOSOTROS!

TODOS YA Y SABEMOS
CONCCEMOS LOS COMO CORROMPE LOS
EFECTOS NEGATIVOS VALORES Y EL CARACTER
DE LA CORRUPCION. ¢ DE UNA SOCIEDAD.

iLA INTEGRIDAD ES LN PRINCIFIO
FLINDAMENTAL PARA PREVENIR CUALQUIER
ACTC DE CORRLIPCION!
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iLOS QUE TRABAJAN EN INNOVA AMBIENTAL

ESO SIGNIFICA QUE DEBEN
ACTUAR UE FORMA ETICA, HONESTA ¥
PRESENTE ESE VALOR EN SU TRANSPARENTEMENTE SIEMPRE.

SABEN QUE DEBEN TENER SIEMPRE
CONDUCTA DIARIA!

INADA DE QUERER
"TOMAR VENTATA"
O "USAR LA

iMuy BIEN

IESE VALOR ES
TAN IMPORTANTE PARA

LAt =
(y

...QUE KA ELABORADO
SU PROPIO PROGRAMA PE
INTEGRIDAD SOSTENIBLE!
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EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE ES GARANTIZAR UNA
POSTURA ETICA ¥ RELACIONES TRANSPARENTES ENTRE TODOS, INCLUIDOS
TRABAJADORES Y MIEMEROS DEL DIRECTORIO, SIN EXCEFCION.

EL CODIGC DE CONDUCTA
ES WNA PARTE IMPORTANTE DE
ESTE PROGRAMA, ASI CONDO LA
POLITICA ANTICORRLUPCION.

SESO TIENE QUE
VER CON NUESTRO
CODIGO DE

POR ESO
ELPROGRAMBEINTEGRIDABOSTENIBIES LOS LLAME A
UNGRANCOMPROMISQUETENEMOSON.A LOS DOS. EQUISIERAN

SOCIEDAD AYUDARME?
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JESE ES UN N
COMPROMISO
QUE NOS
ENCARGAREMOS
DE DIVULGAR!

<~ IESTA POLITICA ES CONO LNA
[ GUIA QUE TODOS DEBEMOS SEGUIR PARA

FORTALECER NUESTRO COMPROMISO

CON LA ET/M’
AN /
\ N : /

""—’_”K\

DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE LLEGS LA
HORA DE DIVULGAR NUESTRA POLITICA

< SEGUN NUESTRO PROGRAMA
ANTICORRUPCION!

iDIGANCS MAS,

SCUALES SON
LOS PRINCIPALES
PUNTOS DE ESTA

iLA POLITICA ANTICORRUPCISN PROH/BE GUE TODOS, SEAN DIRECTORES, GERENTES,
TRABAJADORES O TERCEROS (QUE PROVEEN O PRESTAN SERVICIOS) SE INVOLUCREN
EN CUALQUIER ACTIVIPAD CORRUFPTA!

K >
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ESTO SIGNIFICA QUE ESTA PROHIBIDO RECI|B
CUALQUIER TIPO DE SOBORNO O VENTAJA
INDEBIDA. TAMBIEN ESTE PROHIBIDO OFRE(
CUALQUIER TIPO DE SOBORNO O VENTAJA
INDEBIDA A CUALQUIER AUTORIDAD PUBLIC
PRIVADA

...CON EL OBJETIVO DE OBTENER O
ACUMULAR CUALQUIER BENEFICIO O
VENTAJA NO PERMITIDA POR LA LEY!

LA EMPRESAC AUTORIZA
NI TOLERA NINGUNA PRACTICA COMERCIAL
ILICITA QUE INCUMPLA LAS LEYES O SU
POLITICA ANTICORRUPCION.

ﬂ‘éa

LA EMPRESA PERMITE EL PAGO DE GASTO

VIAJE SOLO CUANDO SEA NECESARIO PA LAS AUTORIDADES PCBLICAS COMO
CUMPLIR COM UN CONTRATO, SEGUN LO PARA PROFESIONALES DE EMPRESAS

ESTABELECIDO EN LA POLITICA CORPORAT]
DE GASTOS DE VIAJE, MOVILIDAD Y TELEFO,

iSOV YO GQUIEN AGRADECE
LA AYUDA EN LA LICITACION
QUE GANAMOS!

IGRACIAS POR
EL ALMUERZO!

CODPOLSGIINT0002
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ESO VALE TANTO PARA

O ENTIDADES PRIVADAS.

ESE PENSAMIENTO,
SE DESTACAN
ALGUNCS PUNTOS
IMPORTANTES:




Regalos Institucionales

ESTA PROHIBIDO DAR REGALOS

—— SOLO ESTAN PERMITIDOS LOS REGALOS
EN,ZOLE‘ 2 pgmnggfww, @ INSTITUCIONALES COMO LAPICEROS, AGENDAS,
CALENDARICS ¥ SIMILARES, RESPETANDD LA
ORIENTACION DE CADA EMPRESA.

]

Obsequios

NO ESTA PERMITIOO RECIBIR OBSEQUIOS GUE PUEDAN EJERCER ALGUN
TIPO DE INFLUENCIA EN LAS DECISIONES SCBRE SU CARGO Y ACTIVIDADES.

NO ESTA PERMITIDO,
COMO CARACTERIZA A UN
CASO CLASICO DE
SOBORNO!

2Y POR EJEMPLO EL DINERO
GUE NOS OFRECEN A CAMBIO POR
RETIRAR LOS ESCOMBROS
O UN SOFA?
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ZENTONCES, TAMPOCO
PODEMOS RECIBIR LA PROPINA O
COMIDAS QUE ALGUNAS EMPRESAS O
RESTAURANTES DAN PARA QUE
CUIDEMOS MEJOR SUS

ITAMPOCO! PORQUE SON
OBSEQUICS QUE SON CONSIDERADOS
CONO UINA FORMA DE OBTENER
VENTAJA INDEBIDA,

DEL MISMO MODO, LOS OBSEQUIOS ESTAN PERMITIDOS SOLO CUANDO
TAMPOCO DESEMOS OFRECER SE CONSIDERAN REGALOS INSTITLICIONALES O
OBSEQUIOS CON UN VALOR TIENEN UN PRECIO MENCR 2 $2500
MAYOR 4 $2500

Donaciones y Patrocinios
LASAJZ?AXWAQSS Y s i

PERD TODO ESTO DEBE HACERSE
DONACICNES PARA CONFORME A LA LEY, SEGON LOS
INSTITUCIONES DE CARIDAD, ADEMAS DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EL
AYUDA A EVENTOS COMUNITARIOS COMO ESTATUTO DE LA EMPRESA, CON
POR EJEMPLO, EL DiA DEL VOLUNTARIADO. LA DEBIDA DOCUMENTACION.
- D,
R4 p 11');4(.
g, Oty
i 4(764,
DIA DEL
VOLUNTARIADOD \
Sog porde de esta. iden \\\
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LAM S.A.
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